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	      Приложение 
      УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства                    Кировской области 

      от 06.12.2017    № 102-П


                            ПОРЯДОК
предоставления социальных выплат в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, обучающихся по образовательным программам высшего образования, предусматривающим педагогический вид деятельности
1. Порядок предоставления социальных выплат в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, обучающихся по образовательным программам высшего образования, предусматривающим педагогический вид деятельности (далее – Порядок), определяет механизм и условия предоставления социальных выплат в виде стипендий (далее – стипендия) для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области (далее – вуз), обучающихся по образовательным программам высшего образования, предусматривающим педагогический вид деятельности (далее – студент).

2. Стипендии предоставляются студентам, не являющимся получателями социальных выплат в виде стипендий по основаниям, установленным постановлением Правительства Кировской области от 11.11.2010 № 77/546 «О социальных выплатах в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области», получавшим стипендии до 01.09.2017, при наличии следующих условий:
2.1. При обучении в вузе впервые за счет средств федерального бюджета по очной форме обучения по направлениям (профилям) подготовки, ежегодно определяемым министерством образования Кировской области (далее – министерство), в соответствии с прогнозной потребностью в педагогических 
кадрах.
2.2. При наличии обязательства в течение шестидесяти календарных дней с даты издания вузом приказа об отчислении в связи с завершением обучения либо с даты постановки на учет в отделении военного комиссариата по месту жительства по завершению службы в Вооруженных Силах Российской Федерации заключить трудовые договоры с муниципальными или областными государственными образовательными организациями Кировской области. 

2.3. При наличии обязательства отработать не менее трех лет по направлению подготовки (профилю), по которому студенты проходили обучение в вузе, на педагогической должности с объемом нагрузки не менее нормы часов педагогической работы, установленной за одну ставку заработной платы.
2.4. При наличии обязательства возвратить в областной бюджет в сроки, установленные министерством, выплаченные суммы стипендий в случае несоблюдения обязательств, установленных подпунктами 2.2 и 2.3 пункта 2 настоящего Порядка, в размере, исчисленном пропорционально неотработанным месяцам трехлетнего срока, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81, 
статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации. Трехлетний срок исчисляется с первого числа месяца трудоустройства. 
3. Стипендии выплачиваются при наличии положительных результатов по итогам промежуточных аттестаций.
4. Выплата стипендии прекращается в случае:

4.1. Отчисления студента из вуза. 
4.2. Предоставления студенту академического отпуска. 
4.3. Перевода студента на очно-заочную или заочную форму обучения или перехода на иное направление (профиль) подготовки.

4.4. Несоответствия итогов текущей аттестации студента итогам, установленным пунктом 3 настоящего Порядка.
5. Выплата стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка.
6. Вуз в течение трех рабочих дней со дня наступления случаев, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, направляет в министерство в письменной форме информацию об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты стипендии по форме, установленной министерством. 
На основании информации вуза об обстоятельствах, указанных в 
пункте 4 настоящего Порядка, министерство издает приказ о прекращении выплаты стипендии. 

7. Выплата стипендии производится ежемесячно за счет ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на эти цели, и осуществляется министерством путем перечисления денежных средств на счета, открытые студентами в кредитных учреждениях (банках). 

Стипендии студентам не выплачиваются в период летних каникул.
8. В течение семи календарных дней со дня заключения трудового договора с образовательной организацией студенты, трудоустроившиеся по окончании вуза (далее – молодые специалисты), обязаны представить в министерство справку образовательной организации, подтверждающую факт их трудоустройства, по форме, установленной министерством.
9. В случае изменения сведений в документе, указанном в пункте 8 настоящего Порядка, молодые специалисты в течение пяти рабочих дней со дня возникновения данных обстоятельств письменно уведомляют об этом министерство с представлением вновь данных документов.

В случае увольнения молодого специалиста образовательная организация письменно уведомляет об этом министерство в течение трех рабочих дней с даты издания приказа с указанием основания увольнения.
                                        _______________
